DANH MỤC CÁC TỪ VIẾT TẮT 
	Từ  viết tắt
	Diễn  giải

	CĐ
	Cao đẳng

	CLC
	Chất lượng cao

	CN
	Công nghệ

	CNH
	Công nghiệp hóa

	GV
	Giảng viên

	GDNN
	Giáo dục nghề nghiệp

	HS
	Học sinh

	HĐH
	Hiện đại hóa

	TC
	Trung cấp

	TCCN
	Trung cấp chuyên nghiệp

	KH-CN
	Khoa học-công nghệ

	KT-XH
	Kinh tế-xã hội

	NCKH
	Nghiên cứu khoa học

	SV
	Sinh viên
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	Trang thiết bị Cơ sở 2

							

	· Kế hoạch thực hiện đào tạo bồi dưỡng đội ngũ
 (Đơn vị tính: Tỷ đồng)

Nội dung

Tổng kinh phí

Năm 2017
Năm 2018
Năm 2019
Năm 2020
Năm 2021
Năm 2022
Kinh phí đào tạo bồi dưỡng đội ngũ

· Kế hoạch thực hiện tiến độ xây dựng và phát triển Chương trình đào tạo

· Kế hoạch thực hiện dự án tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học:

(Đơn vị tính: Tỷ đồng)

Nội dung

Tổng kinh phí

Năm 2017
Năm 2018
Năm 2019
Năm 2020
Năm 2021
Năm 2022
Kinh phí 





Giai đoạn 2

	13-2017

	Trong đó


				Năm 2013

	Năm 2014

	Năm 2015

	Năm 2016

	Năm 2017


	1

	Trình độ cao đẳng

	19.901
	3.704

	3.483

	2.466

	4.148

	6.100


		· CĐ chuyên nghiệp

	19.147
	3519

	3394

	2466

	4062

	5.706


		· CĐ liên thông

	396
	185

	89

	0

	0

	122



2

	2



Trình độ trung cấ

		5.389
	813

	692

	584

	1.150

	2.150

	
		· TC chuyên nghiệp

	3.769
	813

	692

	584

	641

	1.039


	3

	· TC nghề

	1.620
	0

	0

	0

	509

	1.111


		Tổng cộng

	25.290
	4.517

	4.175

	3.050

	5.298

	8.250




	%)


	1

	Cơ khí

	72

	50


	2

	Động lực

	64

	50


	3

	Nhiệt lạnh

	90

	60


	4

	Điện-Điện từ

	43

	44


	5

	Công nghệ thông tin

	73

	50


	6

	May 

	82

	36




S

	T

	Hệ đào tạo

	Mã ngành
	Số lượng HS

	1
	Cao đẳng nghề
		
		Công nghệ Ô tô

	50510222
	213


	2
	Trung cấp nghề
		
		Công nghệ Ô tô

	40510222
	259

	3
	Cao đẳng chuyên nghiệp
	51510205
	1.577

	4

	Cao đẳng liên thông

	51510205
	40

	5

	Trung cấp chuyên nghiệp

		
		Bảo trì và sửa chữa Ô tô
	42510225
	407

	TỔNG CỘNG

		2.496



T

		Tên xưởng thực hành

	Số lượng


	1
	Xưởng Động  cơ xăng

	02


	2

	Xưởng Động cơ Diezen

	02
	
	3

	Xưởng Gầm Ô tô

	03


	4

	Xưởng Điện Ô tô

	02


	5

	Xưởng Đồng sơn Ô tô

	01



		Phòng máy tính

	01




S

	T

	Hệ đào tạo

	Mã ngành
	Số lượng HS

	1
	Trung cấp nghề
		
		Cắt gọt kim loại

	40510201
	105


	2
	Cao đẳng chuyên nghiệp
	5150201
	1.298

	3
	Cao đẳng liên thông

	5150201
	12

	4
	Trung cấp chuyên nghiệp

		
		Cơ khí chế tạo
	42510225
	84


TỔN

	 CỘNG

		1.499



Tên xưởng thự

	 hành

	Số lượng

	
	1

	Xưởng CNC cơ bản

	01


	2

	Xưởng CNC công nghiệp 

	02


	3

	Xưởng Tiện

	02


	4

	Xưởng Phay

	01


	5

	Xưởng Nguội

	01


	6

	Xưởng Hàn

	01




S

	T

	Hệ đào tạo

	Mã ngành
	Số lượng HS

	1
	Trung cấp nghề
		
		Điện tử công nghiệp

	40510345

	108


		Ngành Điện công nghiệp

	40510302

	102


	2
	Cao đẳng chuyên nghiệp
	5150301
	1.265

	3
	Cao đẳng liên thông

	5150301
	56

	4
	Trung cấp chuyên nghiệp

		
		Điện công nghiệp và dân dụng

	42510308

	190


		Điện tử công nghiệp

	42510315

	6


	TỔNG CỘNG

		1.727



		Phòng thực tập Tự động hóa

	02


	4

	Phòng thực tập Scada

	01



Phòng thực tập Đi

	n tử công suất

	01

	
	6

	Phòng thực tập Đo lường mạch điện

	01



Phòng thực tập Điện

- khí

	nén

	01
	
	8
	Phòng thực tập Điện tử Viễn thong

	01


Phòng thực tập Kỹ t

	uật xung-số

	01
	
	10
	Phòng thực tập Trang bị điện

	02

	11

	Phòng thực tập Điện tử công nghiệp

	02


	12

	Phòng thực tập Điện tử máy tính

	01


	13

	Phòng thực tập Thí nghiệm máy điện

	0

	
	14

	Phòng thực tập Mạch điện tử

	02


	15

	Phòng thực tập Điện cơ bản

	02



	6

	Phòng Thực tập Máy điện

	02



	7

	Phòng thực tập Đo lường cảm biến

	01


	18

	Phòng thực tập sửa chữa Máy CNC

	01




S

	T

	Hệ đào tạo

	Mã ngành
	Số lượng HS

	1
	Trung cấp nghề
		
		Quản trị mạng máy tính
	40480206
	231

	2
	Cao đẳng chuyên nghiệp
		838

		Công nghệ thông tin
	51480201

	
	3
	Cao đẳng liên thông

	51480201
	14

	4
	Trung cấp chuyên nghiệp

		
		Lập trình/Phân tích hệ thống

	42480203

	4


		Quản trị mạng máy tính

	42480202

	208


	TỔNG CỘNG

		1.295



	T

	Hệ đào tạo

	Mã ngành
	Số lượng HS

	1
	Trung cấp nghề
		
		Lắp đặt thiết bị lạnh
	40510257
	153

	2
	Cao đẳng chuyên nghiệp
		
		Công nghệ kỹ thuật nhiệt
	51510206

	421


	3
	Trung cấp chuyên nghiệp

		
		Công nghệ kỹ thuật nhiệt
	51510206
	79

	TỔNG CỘNG

		653



Xưởng thực tập Lắp đặt và sửa chữa Lạnh

	công nghiệp

	02

	
	3

	Xưởng thực tập Trang bị điện và Tự động hóa

	02



Xưởng

	thực tập sửa chữa lạnh cơ bản

	02

	
	5

	Xưởng thực tập sửa chữa máy và Thiết bị lạnh dân dụng

	01




S

	T

	Hệ đào tạo

	Mã ngành
	Số lượng HS

	1
	Trung cấp nghề
		
		May thời trang
	40540205
	22

	2
	Cao đẳng chuyên nghiệp
		

5

	540204

	307


	3
	Trung cấp chuyên nghiệp

		
		Công nghệ may và thời trang
	42540205
	61

	TỔNG CỘNG

		390



Tên xưởng (phòn

	)  thực hành

	Số lượng

	
	1

	Xưởng Thiết kế rập mẫu

	01


	2

	Xưởng May

	03


	3
	Phòng vi tính 

	01




S

	T

	Hệ đào tạo

	Mã ngành
	Số lượng HS

	1
	Cao đẳng nghề
		
		Quản trị DN vừa và nhỏ
	50340402
	59

	2
	Trung cấp nghề
		
		Ngành Kế toán doanh nghiệp

	40340301

	78


		Ngành quản trị DN vừa và nhỏ

	40340402

	53


	CỘNG
		190



	4.500


		Sơ cấp nghề - Công nhân kỹ thuật

	20

	54.000



Lao động chưa


	0.50

	
	Tổng số nhu cầu về trình độ nghề bình quân hàng  năm

	100

	270.000




Kỹ thuật truy

	n dẫn quang và vô tuyến

							
	7

	Điện tử dân dụng
						
	8

	Điện tử công nghiệp
						
	9

	Điện dân dụng
						
	10

	Điện công nghiệp
						
	11

	Sửa chữa thiết bị tự động hóa
						
	12

	Lắp đặt điện công trình
						
	13
	Cơ điện tử
						
	14
	Kỹ thuật thiết bị điện tử y tế
						
	II

	CN Kỹ thuật Cơ khí
					
	1

	Công nghệ kỹ thuật cơ khí

						
	2

	Công nghệ chế tạo dụng cụ

						
	3

	Công nghệ hàn

						
	4

	Cắt gọt kim loại

						
	5

	Bảo trì thiết bị cơ điện

						
	6

	Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp

						

II

		CN Kỹ thuật Ô tô
					
	1

	Công nghệ kỹ thuật ô tô
						
	2

	Công nghệ ô tô
						
	3

	Công nghệ sơn tĩnh điện
						
	4

	Công nghệ sơn ô tô
						
	5

	Lắp ráp ô tô
						
	6

	Sửa chữa máy tàu thủy
						
	7

	Bảo trì và sữa chữa khung, vỏ ô tô
						
	8
	Bảo trì và sữa chữa xe máy
						
	8
	Bảo trì và sữa chữa máy bay
						
	10

	Bảo trì và sữa chữa máy xây dựng và máy nâng chuyển

						
	IV

	CN Kỹ thuật Nhiệt-Lạnh
					
	1

	Công nghệ kỹ thuật nhiệt

						
	2

	Lắp đặt thiết bị lạnh

						
	3

	Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí

						
	4

	Vận hành, sửa chữa thiết bị lạnh

						
	V

	CN Thông tin
						
	1

	Công nghệ kỹ thuật phần cứng máy tính

						
	2

	Công nghệ thông tin (ứng dụng phần mềm)

						
	3

	Tin học văn phòng

						
	4

	Quản trị mạng máy tính

						
	5

	Thiết kế đồ họa

						
	6

	Thiết kế trang Web

						
	7

	An ninh mạng

						
	VI

	CN May- Thời trang
					
	1

	Công nghệ may và thời trang

						
	2

	May thời trang

						
	3

	Thiết kế thời trang

						
	4

	Công nghệ may Veston

						
	5

	Kinh tế gia đình

						
	VII
	Tiếng Anh

						
	1

	Tiếng Anh
						
	2

	Phiên dịch tiếng Anh thương mại

						
	VIII

	Kinh tế

						
	1

	Kinh doanh thương mại và dịch vụ

						
	2

	Marketing

						
	3

	Marketing thương mại

						
	4

	Nghiệp vụ bán hàng

						
	5

	Tài chính doanh nghiệp

						
	6

	Tài chính - Ngân hàng

						
	7

	Kế toán doanh nghiệp

						
	8

	Kế toán ngân hàng

						
	9

	Kiểm toán

						
	10

	Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ

						
	IX

	Kỹ thuật xây dựng
						
	B

	TRUNG CẤP NGHỀ
	
	I
	CN KT Điện-Điện tử
					
	1

	Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử

						
	2

	Công nghệ kỹ thuật điều khiển tự động hóa

						
	3

	Kỹ thuật lắp đặt điện và điều khiển trong công nghiệp

						
	4

	Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối

						
	5

	Kỹ thuật đài trạm viễn thông

						
	6

	Kỹ thuật truyền dẫn quang và vô tuyến

						
	7

	Điện tử dân dụng
						
	8

	Điện tử công nghiệp
						
	9

	Điện dân dụng
						
	10

	Điện công nghiệp
						
	11

	Sửa chữa thiết bị tự động hóa
						
	12

	Lắp đặt điện công trình
						
	13

	Cơ điện tử
						
	14

	Kỹ thuật thiết bị điện tử y tế
						
	II

	CN Kỹ thuật Cơ khí
					

Công nghệ kỹ thuật cơ k

	í

							
	2

	Công nghệ chế tạo máy
						
	3

	Cắt gọt kim loại

						
	4

	Bảo trì thiết bị cơ điện

						
	5

	Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp

						
	III

	CN Kỹ thuật Ô tô

						
	1

	Công nghệ kỹ thuật ô tô
						
	2

	Công nghệ ô tô
						
	3

	Công nghệ sơn tĩnh điện
						
	4

	Lắp ráp ô tô
						
	5

	Sửa chữa máy tàu thủy
						
	IV

	CN Kỹ thuật Nhiệt-Lạnh
					
	1
	Công nghệ kỹ thuật nhiệt

						
	2
	Lắp đặt thiết bị lạnh

						
	3
	Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí

						
	4
	Vận hành, sửa chữa thiết bị lạnh

						
	V

	CN Thông tin
						
	1

	Công nghệ kỹ thuật phần cứng máy tính

						
	2

	Công nghệ thông tin (ứng dụng phần mềm)

						
	3

	Tin học văn phòng

						
	4

	Quản trị mạng máy tính

						
	5

	Thiết kế đồ họa

						
	6

	Thiết kế trang Web

						
	7

	An ninh mạng

						
	VI

	CN May-Thời trang
					
	1

	Công nghệ may 

						
	2

	May thời trang

						
	3

	Thiết kế thời trang

						
	4

	Công nghệ may Veston

						
	5

	Kinh tế gia đình

						
	VII

	Tiếng Anh

						
	1

	Tiếng Anh
						
	2

	Phiên dịch tiếng Anh thương mại

						
	VIII

	Kinh tế

						
	1

	Kinh doanh thương mại 

						
		Quản trị kinh doanh
						
	2

	Marketing

						
	3

	Marketing thương mại

						
	4

	Quản trị bán hàng

						
	5

	Tài chính doanh nghiệp

						
	6

	Tài chính doanh nghiệp
						
	7

	Tài chính-Ngân hàng
						
	8

	Kế toán doanh nghiệp
						
	9

	Kế toán ngân hàng
						
	10
	Kiểm toán
						
	11
	Quản trị doanh nghiệp vừa và nhỏ

						
	IX

	Kỹ thuật xây dựng

						

	Nguồn tuyển sinh cơ sở 1: Tuyển sinh từ nguồn học sinh phổ thông toàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh từ miển Trung trở vào. 

* Cơ sơ 2: 
S

T

T

Tên nghề 

và trình độ đào tạo

         Dự kiến tuyển sinh Từ 2017 đến 2022
2017
2018

2019

2020

2021
2022
A
Cao đẳng nghề

I
CN KT Điện-Điện tử
1

Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử

2

Công nghệ kỹ thuật điều khiển tự động hóa

3

Kỹ thuật lắp đặt điện và điều khiển trong công nghiệp

4

Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối

5

Kỹ thuật đài trạm viễn thông

6

Kỹ thuật truyền dẫn quang và vô tuyến

7

Điện tử dân dụng
8

Điện tử công nghiệp
9

Điện dân dụng
10

Điện công nghiệp
11

Sửa chữa thiết bị tự động hóa
12

Lắp đặt điện công trình
13

Cơ điện tử
14

Kỹ thuật thiết bị điện tử y tế
II

CN Kỹ thuật Cơ khí
1

Công nghệ kỹ thuật cơ khí

2

Công nghệ chế tạo dụng cụ

3

Công nghệ hàn

4

Cắt gọt kim loại

5

Bảo trì thiết bị cơ điện

6

Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp

III

CN Kỹ thuật Ô tô

1

Công nghệ kỹ thuật ô tô
2

Công nghệ ô tô
3

Công nghệ sơn tĩnh điện
4

Công nghệ sơn ô tô
5

Lắp ráp ô tô
6

Sửa chữa máy tàu thủy
7

Bảo trì và sữa chữa khung, vỏ ô tô
8

Bảo trì và sữa chữa xe máy

8

Bảo trì và sữa chữa máy bay

10

Bảo trì và sữa chữa máy xây dựng và máy nâng chuyển
IV

CN Kỹ thuật Nhiệt-Lạnh
1

Công nghệ kỹ thuật nhiệt

2

Lắp đặt thiết bị lạnh

3

Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí

4

Vận hành, sửa chữa thiết bị lạnh

V

CN Thông tin
1

Công nghệ kỹ thuật phần cứng máy tính

2

Công nghệ thông tin (ứng dụng phần mềm)

3

Tin học văn phòng

4

Quản trị mạng máy tính

5

Thiết kế đồ họa

6

Thiết kế trang Web

7

An ninh mạng

VI

CN May-Thời trang
1

Công nghệ may và thời trang

2

May thời trang

3

Thiết kế thời trang

4

Công nghệ may Veston

5

Kinh tế gia đình

VII

Tiếng Anh

1

Tiếng Anh
2

Phiên dịch tiếng Anh thương mại

VIII

Kinh tế

1

Kinh doanh thương mại và dịch vụ

2

Marketing

3

Marketing thương mại

4

Nghiệp vụ bán hàng

5
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Kỹ thuật xây dựng

B

TRUNG CẤP NGHỀ
I
CN KT Điện-Điện tử
1

Công nghệ kỹ thuật điện, điện tử

2

Công nghệ kỹ thuật điều khiển tự động hóa

3

Kỹ thuật lắp đặt điện và điều khiển trong công nghiệp

4

Kỹ thuật mạng ngoại vi và thiết bị đầu cuối

5

Kỹ thuật đài trạm viễn thông

6

Kỹ thuật truyền dẫn quang và vô tuyến

7

Điện tử dân dụng
8

Điện tử công nghiệp
9

Điện dân dụng
10

Điện công nghiệp
11

Sửa chữa thiết bị tự động hóa
12

Lắp đặt điện công trình
13

Cơ điện tử
14

Kỹ thuật thiết bị điện tử y tế
II

CN Kỹ thuật Cơ khí
1

Công nghệ kỹ thuật cơ khí

2

Công nghệ chế tạo máy
3

Cắt gọt kim loại

4

Bảo trì thiết bị cơ điện

5

Bảo trì hệ thống thiết bị công nghiệp

III

CN Kỹ thuật Ô tô

1

Công nghệ kỹ thuật ô tô
2

Công nghệ ô tô
3

Công nghệ sơn tĩnh điện
4

Lắp ráp ô tô
5

Sửa chữa máy tàu thủy
IV

CN Kỹ thuật Nhiệt-Lạnh
Công nghệ kỹ thuật nhiệt

Lắp đặt thiết bị lạnh

Kỹ thuật máy lạnh và điều hòa không khí

Vận hành, sửa chữa thiết bị lạnh

V

CN Thông tin
1

Công nghệ kỹ thuật phần cứng máy tính

2

Công nghệ thông tin (ứng dụng phần mềm)

3

Tin học văn phòng

4

Quản trị mạng máy tính

5

Thiết kế đồ họa

6

Thiết kế trang Web

7

An ninh mạng

VI

CN May-Thời trang
1

Công nghệ may 

2

May thời trang

3

Thiết kế thời trang

4

Công nghệ may Veston

5

Kinh tế gia đình
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Kỹ thuật xây dựng

A+B
· Cơ sở 1 và Cơ sở 2

TT
TUYỂN SINH
2017
2018
2019
2020
2021
2022
1
Cơ sở 1
3.000
3.500
3.500
4.000
4.000
4.500
2
Cơ sở 2
1.0 00
1+2

3.000
3.500
3.500
4.000
4.000
5.500
 Nguồn tuyển sinh tại phân hiệu Củ Chi: Tuyển sinh từ nguồn học sinh phổ thông tại huyện Củ Chi và vùng lân cận)

2.3.1.2 Qui mô đào tạo 
Đ5A ĐIỂM
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Cơ sở 1
9.875
9.606
6.975
10.500
10.000
10.000
Cơ sở 2

1.000

2.3.1.3.Hoạt động hỗ trợ đảm bảo chỉ tiêu tuyển sinh

- Thành lập bộ phận Tư vấn-hướng nghiệp trực thuộc phòng Tuyển sinh-Đào tạo  thực hiện chức năng: thiết lập hệ thống thông tin tư vấn tuyển sinh, tuyên truyền, hướng nghiệp GDNN giữa Nhà trường và các Trường THPT, THCS trên cả nước. Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ phụ trách truyền thông có trình độ, kinh nghiệm, năng động. Chủ động cung cấp thông tin kịp thời chính xác cho báo chí về định hướng dư luận, tạo niềm tin cho xã hội; đa dạng hóa nội dung, hình thức thông tin, tài liệu phù hợp với từng đối tượng.

- Tham gia Ngày hội chợ nghề nghiệp, hội thi GV giỏi nghề, HS giỏi nghề, Chế tạo thiết bị…Tổ chức các hoạt động phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao; hội thi tuyên truyền quáng bá Nhà trường.    
2.3.2. Đổi mới mô hình quản lý hiện đại, vận hành hệ thống quản lý và đảm bảo chất lượng

- Xây dựng và áp dụng hệ thống quản lý chất lượng TCVN ISO 9001:2015 theo mô hình khung của tổng cục dạy nghề năm 2014, đánh giá kết quả thực hiện theo mục tiêu cụ thể, đo lường chính xác, kiểm soát toàn bộ quá trình quán lý hoạt động Nhà trường có hệ thống, tạo ra phong cách làm việc khoa học, tư duy hệ thống. Qua đó nâng cao hình ảnh, uy tín của nhà trường trong xã hội nói chung, đối với nhà tuyển dụng nói riêng.
- Tin học hóa các hoạt động quản lý: Website, mạng nội bộ, quản lý đào tạo, quản lý nhân sự, quản lý cơ sở thiết bị, quản lý tài chính, quản lý văn bản bằng các phần mềm.
- Năm học 2018-2019 nghiên cứu và triển khai tự đánh giá chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo bộ tiêu chí, tiêu chuẩn của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội.

- Năm học 2019-2020 nghiên cứu và triển khai tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo trình độ sơ cấp, trung cấp và cao đẳng nghề của các khoa nghề trọng điểm.
* Các hoạt động có đầu tư: Tư vấn ngoài thực hiện việc đánh giá thực trạng so với tiêu chuẩn, thực hiện đánh giá công nhận bởi tổ chức có thẩm quyền. 

Tổng mức đầu tư: 5.000.000.000 đồng
2.3.3. Phát triển và nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên
2.3.3.1. Đội ngũ Giảng viên

Đảm bảo đủ số lượng, chuyên ngành phù hợp với nghề và trình độ đào tạo,100% GV đạt chuẩn về chuyên môn nghiệp vụ và tiêu chuẩn về ngoại ngữ, tin học, kỹ năng nghề, kỹ năng mềm
Biện pháp thực hiện:
-Thực hiện chính sách tuyển dụng, thu hút  nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao, trẻ hóa, có tính kế thừa bền vững để đảm bảo chất lượng đào tạo của Nhà trường. Có chính sách thu hút, ưu đãi cán bộ từ các nguồn ngoài trường, ưu đãi đội ngũ cán bộ hiện có và chủ động xây dựng phát triển đội ngũ cán bộ kế cận.
· Tuyển dụng, đào tạo bồi dưỡng kỹ sư, cử nhân, người có kỹ năng nghề đã làm việc tại doanh nghiệp,cơ quan sử dụng lao động về kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm trở thành GV. 
· Cử GV đi học nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, ngoại ngữ, tin học, kỹ năng nghề, kỹ năng mềm đạt chuẩn ở cấp độ quốc gia, khu vực ASEAN.

· Huy động, khuyến khích doanh nghiệp, cơ quan sử dụng lao động, người lao động tham gia đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng nghề bằng hình thức tiếp nhận GV đến tham gia quá trình sản xuất để cập nhật, nâng cao kỹ năng thực hành nghề, tiếp cận công nghệ mới.
- Xây dựng và thực hiện đề án phát triển đội ngũ cán bộ giảng dạy trẻ, hàng năm lựa chọn các giảng viên trẻ để đưa đi bồi dưỡng, đào tạo. 
Nhu cầu GV (Cơ sở 1 và cơ sở 2): Tỷ lệ 20HS/1GV
CƠ SỞ XÁC ĐỊNH
2017
2017
2018

2019

2020

2021

2022

Qui mộ đào tạo 
8.000

8.000

9,000

9. 800
10.900
11.000

Số giảng viên tương ứng

500

500

450

490
545
550
Nhu cầu tăng thêm/năm
(Giảng viên hiện có sau qui đổi 231) 

263
(2017/2016)

2018/2017

50

2019/2018

40

2020/2019

55

2021/2020

05

2022/2021)

Kế hoạch thực hiện
Năm 2017: Thực hiện tuyển mới:   163     trong đó 33 GV cơ hữu, 130 GV thỉnh giảng. 
· Năm 2018: Thực hiện tuyển mới:   50     trong đó 50 GV cơ hữu, 180 GV thỉnh giảng.
· Năm 2019: Thực hiện tuyển mới:        trong đó ……GV cơ hữu, …..GV thỉnh giảng.
· Năm 2020: Thực hiện tuyển mới:        trong đó ……GV cơ hữu, …..GV thỉnh giảng.
· Năm 2021: Thực hiện tuyển mới:        trong đó ……GV cơ hữu, …..GV thỉnh giảng.
· Năm 2022: Thực hiện tuyển mới:        trong đó ……GV cơ hữu, …..GV thỉnh giảng.
· Nhu cầu, nội dung đào tạo bồi dưỡng: 
THỐNG KÊ  TỈ LỆ ĐẠT CHUẨN  GV
TỈ LỆ ĐẠT /CHUẨN
CHUẨN NGHIỆP VỤ

CHỨNG CHỈ NGHỀ QUÔC GIA BẬC 3

CHUẨN NGOẠI NGỮ
CHUẨN TIN HỌC

CHUẨN NĂNG LỰC SƯ PHẠM

Chuẩn GDNN
100%
1%
80,22%
64,84%
81,87%
Chuẩn Trường Chất lượng cao
100%
1%
55%
0,05%
81,87%
Nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng
99%
45%
99,95%
18,13%
· Đào tạo, bồi dưỡng đủ chứng chỉ nghề quốc gia: 235 GV
             10.000.000đ/GV x 235 GV  = 2.350.000.000đ VNĐ
- Đào tạo, bồi dưỡng đạt chuẩn ngoại ngữ: 107 GV
          20.000.000đ/GV x 107 GV  = 1.498.000.000 VNĐ
- Đào tạo, bồi dưỡng đạt chuẩn tin học: 236 GV

+ Đạt chuẩn GDNN: 10.000.000đ/GV x 83 GV   =  830.000.000 VNĐ

+ Đạt chuẩn CLC        2.200.000đ/GV x 236 GV=  519.200.000 VNĐ

- Đào tạo, bồi dưỡng đạt chuẩn năng lực sư phạm: 43 GV

          2.000.000đ x 43 GV = 86.000.000 VNĐ

- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ:

Tuyển chọn từ nguồn GV cơ hữu, đội ngũ GV trẻ phát triển đưa đi đào tạo, bồi dưỡng sau đại học đảm bảo chất lượng GV tham gia đào tạo nghề trọng điểm cấp khu vục và cấp quốc tế. 
Năm

2017

2018

2019

2020

Tiến sĩ

03

03

02

02

Thạc sĩ

06

06

04

04

Dự kiến kinh phí đào tạo:

· Tiến sĩ : 35.000USD/người (Tỉ giá 22.780VNĐ/1USD) = 797.300.000 VNĐ
                  797.300.000VNĐ x 10 GV = 7.973.000.000 VNĐ

- Thạc sĩ: 30.000SGD/người (Tỉ giá 15.498,11VNĐ/1SGD)= 464.943.000VNĐ

                 464.943.000VNĐ x 20 GV = 9.298.866.000 VNĐ

Dự kiến trình độ đội ngũ GV sau đào tạo, bồi dưỡng: 
- Cuối  năm 2017, có 270 giảng viên cơ hữu, hơn 57% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ (05 GV hoàn thành nghiên cứu sinh) ; 40% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. 

- Đến năm 2018, có 300 giảng viên cơ hữu, hơn 66% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 6% tiến sĩ (06 GV hoàn thành nghiên cứu sinh); 60% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. 

- Đến năm 2020, có 411 giảng viên cơ hữu, 75% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 10% tiến sĩ; 70% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. 
- Đến năm 2022, có 411 giảng viên cơ hữu, 80% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 20% tiến sĩ; 80% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài.
Tổng mức đầu tư: 22.555.066.000

Cử đi học sau đại học ở nước ngoài mỗi năm 01 người, cử tu nghiệp nước ngoài (ngắn hạn) mỗi năm từ 02 đến 3 người; 50% có trình độ Thạc sĩ, 5% có trình độ Tiến sĩ
1) bảo đảm về số lượng và nâng cao chất lượng, theo hướng đạt trình độ chuẩn, trẻ hóa, có tính kế thừa bền vững; ưu tiên bổ sung, đào tạo kịp thời đội ngũ GV có chất lượng. Nâng cao chất lượng của đội ngũ GV, tích cực thực hiện đề án đào tạo GV có trình độ Tiến sĩ, Thạc sĩ với ba phương án: đào tạo trong nước, đào tạo ở nước ngoài và kết hợp đào tạo trong nước với ngoài nước gắn liền với cách tiếp cận, tuyển chọn, bố trí, đánh giá GV theo quy định của ngành.

2) . Đảm bảo cơ cấu chuyên môn và trình độ GV theo quy định, có trình độ ngoại ngữ, tin học đáp ứng yêu cầu về nhiệm vụ đào tạo, NCKH;

2.3.3.2 Đội ngũ cán bộ quản lý
- Củng cố và xây dựng đội ngũ  viên chức quản lý có chuyên môn nghiệp vụ, phù hợp với tiêu chuẩn ngạch, bậc, chức danh đảm nhiệm. 
- Tuyển chọn cán bộ tham gia các lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ để chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý của Nhà trường theo yêu cầu, nâng cao năng lực ngoại ngữ, đảm bảo chất lượng theo xu hướng hội nhập quốc tế. 
1) - Đảm bảo kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, trình độ ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ quản lý thông tin có hiệu quả. Tăng cường công tác quản lý, giáo dục c Kiện toàn công tác tổ chức, củng cố phát triển các phòng khoa , trung tâm để đáp ứng được tình hình mới 

án bộ.

2.3.4 .Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học

Hình thành tại Nhà trường Trung tâm ứng dụng và chuyển giao công nghệ, tổ chức thực hiện các chương trình phát triển ngành CN, NCKH và CN, đào tạo và chuyển giao công nghệ.
Định hướng NCKH theo hướng ứng dụng và chuyển giao CN, xây dựng đội ngũ cán bộ mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn lý thuyết thực hành và kinh nghiệm thực tế, đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận công nghệ hiện đại, chiếm lĩnh tri thức, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế. 

Triển khai ứng dụng các mô hình NCKH thông qua các hợp đồng với các trường khác hoặc liên kết với các doanh nghiệp.

Nội dung nghiên cứu ưu tiên:

· Chế tạo thiết bị, mô hình dạy học.

· Biên soạn giáo trình đáp ứng yêu cầu của chuẩn đầu ra.

· Cải tiến nội dung, phương pháp giảng dạy có tích hợp giảng dạy các phần mềm hỗ trợ cho việc tiếp cận kỹ thuật.

· Giảng dạy với sự hỗ trợ của hệ thống eLearning, triển khai theo hình thức cung cấp nguồn tư liệu học tập nhằm hỗ trợ cho sinh viên tự học, đáp ứng mục tiêu đào tạo theo học chế tín chỉ.

· Nghiên cứu khai thác hiệu quả các phần mềm hỗ trợ công tác dạy và học ưu tiên ứng dụng mã nguồn mở.
Chủ đề hội thảo khoa học ưu tiên:
· Trao đổi kinh nghiệm về ứng dụng công nghệ 
hong tin trong nghiên cứu khoa học và dạy học.

· Cải tiến nội dung chương trình theo kết quả khảo sát doanh nghiệp.

· Vận dụng các kỹ thuật và phương pháp dạy học tích cực trong bộ môn (sơ đồ tư duy, dạy học theo dự án…); Đánh giá người học theo quá trình với hồ sơ học tập điện tử (e-portfolio) nhằm đáp ứng chuẩn đầu ra (outcome – based assessment).

· Các hình thức triển khai ứng dụng hệ thống eLearning của Trường (Blended Learning) cung cấp nguồn tư liệu học tập nhằm hỗ trợ cho sinh viên tự học, đáp ứng mục tiêu đào tạo theo học chế tín chỉ.

· Nghiên cứu lý thuyết về xây dựng chương trình đào tạo theo định hướng phát triển CDIO (Concept Design Implement Operate); Xây dựng chương trình đào tạo trung cấp chuyên nghiệp theo phát triển năng lực thực hiện (Competency Based Learning).

· Trao đổi kinh nghiệm về ứng dụng công nghệ thông tin trong nghiên cứu khoa học và dạy học.

Biện pháp thực hiện:

· Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng được kiến thức, kỹ năng của học sinh – sinh viên.

· Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 

· Đa dạng hóa nội dung, tài liệu học tập đáp ứng yêu cầu của chuẩn đầu ra và xu thế học tập suốt đời.

· Xây dựng và phát triển chương trình đào tạo theo tiếp cận CDIO trình độ Cao đẳng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.

· Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với Doanh nghiệp, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường. 

· Nâng cao kỹ năng giao tiếp tiếng Anh của sinh viên, thông qua các hội thảo chuyên đề và xác định chuẩn kỹ năng tiếng Anh sau khi tốt nghiệp để cải tiến giáo trình dạy tiếng
     Hoạt đổng có đầu tư: Phần mềm, tài liệu nghiên cứu; thiết bị hỗ trợ; công nghệ... 

     Tổng mức đầu tư: 2%

2.3.5. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất: 
2.3.5.1.Thư viện:

Xây dựng hệ thống thông tin phù hợp và đạt chuẩn trong thời đại công nghệ và tri thức, gắn kết tất cả các hoạt động: đào tạo, NCKH, hoạt động xã hội …của tất cả cộng đồng bạn đọc của Thư viện từ SV, GV, cán bộ nghiên cứu, cán bộ hành chính vào một khối thống nhất

Nội dung xây dựng Thư viện số:
· Trang bị phần mềm quản lý thư viện để phát triển, làm hạt nhân cho việc phát triển toàn bộ hệ thống thông tin Thư viện.

· Xây dựng kho tư liệu điện tử nhằm mục đích cung cấp thong tin điện tử đến các đơn vị, sinh viên, cán bộ. 

· Chuyển đổi dữ liệu biên mục hiện có (theo chuẩn thư viện quốc gia) thành các bản ghi theo chuẩn MARC.

· Xây dựng kho mở theo chuẩn Thư viện mở hiện đại.

· Xây dựng các tiến trình nghiệp vụ.

· Trang bị hạ tầng cơ sở cho hệ thống thông tin bao gồm: máy chủ, máy trạm, thiết bị phục vụ thư viện mở và các thiết bị phụ trợ: Cổng từ, Máy nhiễm/ khử từ, Vật liệu từ, Camera giám sát, Màn hình giám sát, Thiết bị chia, trộn hình ảnh từ camera giám sát, thiết bị lưu trữ bên ngoài, thiết bị nghe nhìn, máy in, máy photocoppy, máy quét.

· Trang bị sách, báo, tài liệu học tập nghiên cứu, đặc biệt là các tài liệu kỹ thuật chuyên ngành của nước ngoài.

Tổng mức đầu tư: 10.000.000.000 đồng
2.3.5.2. Xây dựng phòng học, xưởng thực hành

· Phấn đấu xây dựng mới đến năm 2020 và những năm tiếp theo đạt diện tích sàn xây dựng mới về nhà xưởng, lớp học tại 02 cơ sở là 142.865,4 m2. Trong đó:

· Tại cơ sở 1 (số 390 Hoàng Văn Thụ, quận Tân Bình): Xây dựng trung tâm xưởng trường 45.867,4 m². Cụ thể: khối Cơ khí 18.390 m², khối Động lực đạt 11.585 m²; khối Điện – Điện tử 2.031,4 m²; khối CNTT – Thư viện 3.433 m². Khu lớp học lý thuyết 1.134 m²; Nhà thi đấu đa năng 1.296 m²; Ký túc xá 7.998 m².
· Tại cơ sở 2 (xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi): 96.998 m². Cụ thể: khối hành chính + lớp học: 24.830 m², khối nhà xưởng thực hành 11.010 m²; khối Trung tâm nghiên cứu khoa học 9.545m²; khu thể dục thể thao 22.943m²; khối ký túc xá 17.920 m²; khối nhà ăn, phục vụ 8.050 m²; khu nhà ở công vụ CB – GV – CNV 2.700 m². 
Tổng mức đầu tư: 220.000.000.000 đồng
2.3.5.3. Tăng cường thiết bị công nghệ mới, hiện đại

Trên cơ sở thiết bị hiện có, phát triển bổ sung thiết bị dạy học CN mới, hiện đại, đảm bảo số lượng thiết bị thực hành tối thiểu trên một nhóm HS học thực hành, đảm bảo thiết bị nghề đào tạo chuẩn quốc gia, chuẩn khu vực và chuẩn quốc tế.   
Tập trung đầu tư thiết bị dạy học theo ngành, nghề chuẩn, chú trọng đầu tư thiết bị môn học giáo dục thể chất. Tăng cường đầu tư các phần mềm ảo mô phỏng thiết bị dạy học thực tế để giảm bớt đầu tư trang thiết bị.
Nghề Công nghệ Kỹ thuật Ôt tô-Máy kéo, Công nghệ Ô tô; Lắp ráp Ô tô; Bảo trì và sửa chữa Ô tô; Công nghệ sơn ô tô; Bảo trì và sửa chữa xe máy  trang bị mới 03 xưởng  thực hành 

TT

Tên phòng thực hành

Số lượng

Thành tiền
(Triệu đồng)
1
Điều khiển quá trình

1

2.000

Tổng cộng

1
2.000

TT

Khoa/Xưởng (phòng) đầu tư

Giá trị đầu tư

Ghi chú

1

Khoa Công nghệ Cơ khí

82.718.200.000

1.1

Xưởng tiện 

    11.542.800.000

1.2

Xưởng phay

    13.307.800.000 

1.3

Xưởng nguội

      1.998.500.000 

1.4

Xưởng hàn

      2.900.000.000 

1.5

Xưởng CNC

    21.641.800.000 

1.6

Xưởng cơ điện

         367.300.000 

1.7

Phòng thí nghiệm cơ học

      5.000.000.000 

1.8

Phòng thí nghiệm đo lường cơ khí

2.000.000.000

1.9

Phòng thiết kế CAD/CAM

      7.660.000.000 

1.10

Xưởng Công nghệ cao

    14.800.000.000 

1.11

Phòng thiết bị giảng dạy

500.000.000

1.12

Phòng thí nghiệm khí nén – thủy lực

1.000.000.000

2

Khoa Công nghệ Điện – Điện tử

    78.000.000.000 

2.1

Phòng thực hành mạch điện tử

      1.500.000.000 

2.2

Phòng thực hành điện cơ bản

2.000.000.000

2.3

Phòng thực hành PLC

6.000.000.000

2.4

Phòng thực hành quấn dây máy điện

2.000.000.000

2.5

Phòng thực hành đo lường cảm biến

1.000.000.000

2.6

Phòng thực hành điện tử công nghiệp

4.000.000.000

2.7

Phòng thực hành trang bị điện

2.500.000.000

2.8

Phòng thực hành vi xử lý

1.000.000.000

2.9

Phòng thực hành tự động hóa

6.000.000.000

2.10

Phòng thực hành Scada

8.000.000.000

2.11

Phòng thực hành điện tử công suất

5.000.000.000

2.12

Phòng thực hành đo lường mạch điện

2.000.000.000

2.13

Phòng thực hành Điện khí nén

5.000.000.000

2.14

Phòng thực hành Điện tử viễn thông

3.000.000.000

2.15

Phòng thực hành kỹ thuật số

1.000.000.000

2.16

Phòng thực hành điện tử máy tính

1.000.000.000

2.17

Phòng thực hành trang bị điện máy CNC

10.000.000.000

2.18

Phòng thực hành cung cấp điện

3.000.000.000

2.19

Phòng thực hành cơ điện tử

5.000.000.000

2.20

Phòng thực hành truyền động điện

3.000.000.000

2.21

Phòng thực hành Điện – thủy lực

6.000.000.000

3

Khoa Công nghệ thông tin

    13.492.118.000 

3.1

Phòng thực hành lập trình

      7.380.000.000 

3.2

Phòng thực hành mạng máy tính

      4.853.000.000 

3.3

Phòng thực hành mạng viễn thông

         148.518.000 

3.4

Phòng thực hành lập trình trên thiết bị di động

           56.000.000 

3.5

Phòng Server phục vụ giảng dạy

         732.100.000 

3.6

Phòng server của khoa

         322.500.000 

4

Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh

5

Khoa Công nghệ Động lực

    59.566.106.880 

5.1

Xưởng điện ô tô

      6.010.144.000 

5.2

Xưởng Động cơ

    22.862.538.080 

5.3

Xưởng gầm

    27.311.824.800 

5.4

Thiết bị dùng chung

      3.381.600.000 

6

Khoa Công nghệ May – thời trang

      1.625.764.008

6.1

Phòng vi tính

         806.182.008 

6.2

Xưởng may

         432.582.000 

6.3

Xưởng cắt

         127.400.000 

6.4

Xưởng thiết kế mẫu thời trang

         105.400.000 

6.5

Xưởng rập

           44.400.000 

6.6

Phòng Lý thuyết chuyên môn

         109.800.000 

TỔNG (1-6)

  235.402.188.888 

· Tổng mức đầu tư:

2.3.6. Xây dựng  và phát triển chương trình đào tạo, giáo trình
2.3.6.1. Xây dựng và phát triển chương trình đào tạo

        Căn cứ vào tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia, chương trình khung đào tạo trình độ TC, CĐ do Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội ban hành và nhu cầu thực tế của thị trường lao động, Nhà trường tổ chức biên soạn chương trình đào tạo theo danh mục nghề GDNN. 
         Cụ thể xây dựng chương trình đào tạo cho 61 nghề đào tạo gồm 122 chương trình (mỗi nghề có 02 hệ đào tạo: trung cấp và cao đẳng; 01 hệ đào tạo CĐ có 01 bậc họcvà TC có 04 bậc học). Chương trình đào tạo được thiết kế theo hướng đảm bảo liên thông với các trình độ đào tạo và chương trình đào tạo khác, đáp ứng yêu cầu về chuẩn kiến thức, kỹ năng đào tạo trình độ cao đẳng và đáp ứng linh hoạt nhu cầu nhân lực của thị trường lao động.

*  Nội dung thực hiện:
· Điều chỉnh, chọn lọc chương trình đào tạo nghề phù hợp, nội dung chương trình đảm bảo đúng qui định về khối lượng kiến thức, yêu cầu về năng lực người học đạt được sau tốt nghiệp. Bảo đảm tính hiện đại và hội nhập quốc tế

· Tổ chức lấy ý kiến chuyên gia, hội đồng khoa học Nhà trường, đơn vị sử dụng lao động. các doanh nghiệp, hội nghề nghiệp, nhà tuyển dụng lao động bên ngoài và người đã tốt nghiệp, tham khảo các CTĐT tiên tiến trên thế giới.
· Xây dựng và biên soạn chương trình đào tạo. Chương trình đào tạo nghề trọng điểm được số hóa và mô phỏng hóa theo CN phần mềm tiên tiến trên thế giới.
· Thẩm định chương trình đào tạo bởi các tổ chức có chuyên môn trong và ngoài nước.

· Ban hành, cập nhật, đánh giá chương trình đào tạo.
Kinh phí thực hiện: 16.026.000.000đồng  (Phụ lục…)
2.3.6.2. Giáo trình

         Biên soạn, thẩm định giáo trình đáp ứng mục tiêu của học phần, môn học, đảm bảo đủ giáo trình /môn học: 3.050 giáo trình.
    Kinh phí thực hiện:  17.690.000.000 đồng (Phụ lục …)
Tổng mức đầu tư: (Chương trình+ Giáo  trình) : 33.716.000.000 đồng
2.3.7.Các hoạt động hỗ trợ khác
2.3.7.1.Phát triển mối quan hệ hợp tác trong và ngoài nước

- Gắn kết đào tạo nghề nghiệp với sử dụng lao động, giữa Nhà trường với doanh nghiệp sử dụng lao động

- Tham gia các hội chợ việc làm để tìm hiểu nhu cầu lao động của các doanh nghiệp.

- Đào tạo theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp.

- Đào tạo tại chỗ nhằm nâng cao kỹ năng nghề cho người lao động, thực hiện đào tạo chuyển đổi nghề nghiệp cho người lao động  khi doanh nghiệp sử dụng lao động thay đổi công nghệ.
        - Đẩy mạnh các hoạt động của Trung tâm tư vấn và hỗ trợ HSSV như thực hiện công tác tư vấn, giới thiệu việc làm, hỗ trợ HSSV về học tập, nghiên cứu khoa học, các chế độ chính sách, học bổng, vay vốn… 

- Thiết lập kênh thông tin liên lạc giữa nhà trường với HSSV sau khi tốt nghiệp ra trường, làm việc. 

2.3.7.3 Tăng cường quản lý công tác chính trị tư tưởng và pháp luật trong HSSV

-Tăng cường công tác giáo dục ý thức chính trị, đạo đức, tác phong cho HSSV thông qua việc đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục, tuyên truyền các truyền thống tốt đẹp của dân tộc, giáo dục ý thức công dân, ý thức pháp luật, ý thức vệ sinh môi trường. . giáo dục sinh viên tinh thần vượt khó, đam mê học tập, nghiên cứu khoa học nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội. 

- Kiện toàn và nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên làm công tác giảng dạy và báo cáo viên tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật.

- Xây dựng, hoàn thiện và phát huy cơ chế phối hợp trong công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật với các tổ chức tổ chức chính trị xã hội trong và ngoài Nhà trường.

- Tăng cường phổ biến, giáo dục pháp luật trên các phương tiện thông tin đại chúng: Đài phát thanh, Website, bản tin của Nhà trường.

- Nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm cho đội ngũ cán bộ quản lý, các lực lượng trong nhà trường về tầm quan trọng của công tác GDCTTT và quản lý công tác GDCTTT cho SV trong bối cảnh mới. 

- Quan tâm hơn nữa đến việc quản lý hoạt động dạy và học các môn khoa học Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh bởi vì kiến thức của môn học này tạo nên niềm tin, lý tưởng và định hướng cho hoạt động thực tiễn trong cuộc sống của HSSV.

- Đa dạng hóa nội dung, hình thức và cải tiến phương pháp GDCTTT cho HSSV. 

- Tạo điều kiện phát huy ý thức tự giáo dục của HSSV và tự quản của tập thể HSSV đối với công tác GDCTTT. 

- Xây dựng chế độ khen thưởng, trách phạt kịp thời, hợp lý để động viên những người tham gia công tác quản lý GDCTTT cho HSSV. 

- Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội  trong công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hoá cho HSSV.
I. Đánh giá hiệu quả dự án

1. Về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực

Dự án được thực hiện sẽ tạo chuyển biến tích cực theo định hướng nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo nghề của trường (dự kiến 90% sinh viên học sinh tìm được việc làm hoặc tự tạo việc làm ngay sau khi tốt nghiệp, số còn lại tiếp tục học lên các bậc học cao hơn). Các điều kiện bảo đảm chất lượng dạy nghề  được chuẩn hóa, tạo bước chuyển mạnh mẽ về chất lượng đào tạo theo hướng đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu của xã hội, thể hiện ở tác phong làm việc nghiêm túc và trách nhiệm, thể lực tốt, tăng năng lực sáng tạo và năng lực giao tiếp của học sinh, sinh viên tốt nghiệp. Công tác đào tạo nghề  triển khai tại phân hiệu Củ Chi sẽ góp phần nâng cao tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề, nhất là lao động ở nông thôn ngoại thành Thành  phố Hồ Chí Minh. Qua đó, góp phần giúp lực lượng lao động, nhất là lao động nông thôn sẽ đáp ứng được yêu cầu sản xuất hiện đại. Chất lượng nguồn nhân lực tăng sẽ giúp tăng sự hấp dẫn đối với các nhà đầu tư nước ngoài, tăng năng lực cạnh tranh của thành phố và toàn nền kinh tế
2. Về xã hội và môi trường

· Đáp ứng được nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực kỹ thuật cao của các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế tại Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước, đáp ứng nhu cầu học tập ngày càng cao của xã hội.

· Đa dạng hoá các ngành nghề đào tạo, các bậc đào tạo giúp cho người học có nhiều điều kiện lựa chọn việc học tập phù hợp với nguyện vọng, khả năng và hoàn cảnh gia đình sau khi tốt nghiệp phổ thông.

· Tạo được môi trường đào tạo ổn định, rộng mở và đa dạng cho mọi đối tượng học tập có cơ hội tìm kiếm việc làm, góp phần hạn chế tối đa các tệ nạn xã hội. 

· Tạo điều kiện cho trường có điều kiện phát triển tốt hơn, nâng cao năng lực đào tạo, tạo niềm tin sâu rộng hơn trong xã hội về thương hiệu của trường giúp các gia đình yên tâm và tin tưởng gửi con em theo học

· Thực hiện chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước về việc thực hiện nhiệm vụ xã hội hoá Giáo dục và Đào tạo

· Đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế xã hộicủa Thành phố Hồ Chí Minh và khu vực.

· Trường có điều kiện hợp tác liên kết đào tạo nhiều hơn với các doanh nghiệp, các cơ sở đào tạo tiên tiến trong và ngoài nước, các tổ chức và cá nhân có nhu cầu; các trung tâm nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ.

3. Về hiệu quả kinh tế

· Đào tạo nguồn nhân lực ở bậc cao đẳng nghề phục vụ trực tiếp cho các khu công nghiệp, khu chế xuất, các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế tại thành phố và cả nước.

· Giúp nâng cao chất lượng lao động và tăng năng suất lao động lên tới 30% so với nguồn lao động được đào tạo ở trình độ thấp hơn hoặc chưa được qua đào tạo.

·  Các doanh nghiệp sử dụng lao động qua đào tạo cao đẳng nghề, trung cấp nghề có điều kiện quản lý, khai thác sử dụng trang thiết bị hiệu quả cao hơn dẫn đến giá trị sinh lợi của thiết bị lớn hơn, tăng tuổi thọ thiết bị, giảm chi phí sử dụng và chi phí sửa chữa trang thiết bị trong sản xuất. Đồng thời tiết kiệm được vật tư, nguyên liệu, có khả năng tổ chức sản xuất hợp lý, hiệu quả dẫn đến tăng năng suất lao động, giảm giá thành và nâng cao chất lượng sản phẩm.

· Đáp ứng yêu cầu chuyển dịch cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động góp phần tăng trưởng kinh tế cho thành phố.

· Trường có nhiều điều kiện thuận lợi để đáp ứng nhu cầu học tập ngày càng cao của xã hội, mở rộng quy mô đào tạo, trên cơ sở đó tăng thêm nguồn thu cho trường bình quân hàng năm từ 15% đến 25%.
4. Tính bền vững của dự án
Đảm bảo tính phát triển và bền vững cao phù hợp với xu thế chung của khu vực và thế giới trong lĩnh vực đào tạo nghề, phân định rõ ràng hai hệ thống đào tạo quốc dân: Đào tạo hàn lâm và đào tạo nghề. Xây dựng một đội ngũ lao động chuyên ngành kỹ thuật cao được các tổ chức kiểm định có uy tín công nhận sẽ tăng cường lực lượng lao động có khả năng tham gia thị trường lao động quốc tế, đặc biệt các hội thi tay nghề, khu vực và thế giới, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh và uy tín nguồn nhân lực Việt Nam trên thị trường quốc tế.

Tạo nguồn lao động được chuẩn hóa, tiến đến việc công nhận lẫn nhau về trình độ kỹ năng nghề giữa các nước trong khu vực; xây dựng mối quan hệ hợp tác giữa các nước trong khu vực trên lĩnh vực phát triển nguồn nhân lực kỹ thuật cao; đẩy nhanh tiến trình hội nhập và phân công lao động quốc tế; cung cấp các khuôn khổ để chuẩn bị cho lực lượng lao động trong nước và khu vực có khả năng đối mặt với những thách thức của toàn cầu hóa và tự do hóa thương mại.

Thông qua các hoạt động nâng cao năng lực của dự án, cán bộ quản lý và giáo viên của trường có đủ năng lực để tổ chức hiệu quả các chương trình đào tạo mà dự án đầu tư, đồng thời phát huy các năng lực này để tổ chức giảng dạy hiệu quả các chương trình đào tạo khác, nhờ đó mà hiệu quả trong và hiệu quả ngoài của trường được tăng lên. Sự thành công của trường tham gia dự án cũng sẽ đảm bảo tính bền vững của dự án vì trường sẽ tạo hiệu ứng lan tỏa rộng trong toàn hệ thống dạy nghề.

2.4 .Phân tích rủi ro và các giải pháp quản trị rủi ro của dự án
Quản lý rủi ro của dự án là một công tác có yếu tố của quản lý hành chính nói chung nhưng gắn liền với nó là vấn đề về quản lý kinh tế, chính vì vậy nó được đặc biệt coi trọng trong quy trình thiết lập và thực hiện dự án. Rủi ro là những bất trắc xảy ra ngoài mong muốn và gây ra những thiệt hại về thời gian, vật chất, tiền của, sức khỏe... Nó là tổng hợp những sự kiện ngẫu nhiên tác động đến quá trình thực hiện dự án (thường theo chiều hướng bất lợi). Nếu dự báo không đầy đủ, nó có khả năng gây ảnh hưởng lớn tới các phân đoạn dự án, chất lượng các công trình, tiến độ, khả năng tài chính, thậm chí là sự thống nhất trong nội bộ chủ đầu tư và quan hệ giữa nhà trường với các đơn vị tư vấn, thiết kế, thi công…. Với dự án này, Nhà trường dự báo một số rủi ro có thể gặp trong quá trình thực hiện dự án, đồng thời trình bày một số giải pháp phòng ngừa rủi ro như sau: 
· Rủi ro trong công tác tuyển sinh: 

Việc tuyển sinh của các trường nghề phần lớn đang gặp nhiều khó khăn, do đó khả năng tuyển sinh khó đạt chỉ tiêu là điều có khả năng xảy ra. Nguyên nhân từ năm 2015, các trường đại học và cao đẳng chuyên nghiệp tuyển sinh thông qua xét học bạ bậc THPT của học sinh, nên việc tuyển sinh của các trường dạy nghề vốn đã khó khăn nay càng khó khăn hơn. 
Giải pháp: Trường liên tục cập nhật các dự báo nguồn nhân lực của thành phố và yêu cầu từ các doanh nghiệp để định hướng đào tạo các ngành nghề xã hội đang có nhu cầu tuyển dụng cao. Hơn nữa, nhà trường tích cực tăng cường công tác tư vấn hướng nghiệp cho học sinh các trường trung học, giới thiệu về  trường, về mức học phí trường công lập, về nhu cầu tuyển dụng của xã hội, về mức thu nhập và nơi làm việc sau khi tốt nghiệp, để thu hút các em vào học nghề tại trường.
· Rủi ro trong công tác xây dựng và phát triển chương trình đào tạo: 

Công tác xây dựng và phát triển chương trình đào tạo chịu ảnh hưởng rất lớn từ các quy chế, quy định của Bộ, sự thay đổi của thị trường lao động, không lường trước được các phát sinh nhân lực và chi phí để thay đổi chương trình phù hợp với quy định.
Giải pháp: Nhà trường tính toán chu kỳ đổi mới chương trình đào tạo của trường là 3 năm, hàng năm thường xuyên cập nhật kiến thức trong nội dung bài giảng để bắt kịp các tiến bộ kỹ thuật và công nghệ. Như vậy, trong trường hợp có thay đổi quy định về chương trình khung, việc đổi mới chương trình cũng đỡ bị động, giảm chi phí tài chính và nhân lực.
· Rủi ro trong công tác xây dựng và phát triển đội ngũ: 

Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ của các trường hiện nay có chiều hướng xảy ra tình trạng “chảy máu chất xám”, do một số giảng viên có trình độ chuyên môn và tay nghề cao thường được doanh nghiệp chào mời về làm việc với mức thu nhập cao hơn nhiều lần so với trường. Tình trạng này gây tổn thất cho nhà trường về chất lượng đội ngũ, đồng thời không bảo đảm chỉ tiêu nhân sự của dự án như đã tính toán.   
Giải pháp: Nhà trường tích cực đa dạng hóa các hoạt động đào tạo và nghiên cứu khoa học để tăng nguồn thu, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ, đặc biệt ưu đãi các giảng viên đầu đàn có trình độ chuyên môn và tay nghề cao, tạo môi trường phát triển tốt để giảng viên gắn bó lâu dài với trường.
· Rủi ro trong xây dựng các công trình và tăng cường cơ sở vật chât kỹ thuật: 

Xây dựng các công trình nhà xưởng, lớp học và tăng cường cơ sở vật chât kỹ thuật theo dự án có một vài rủi ro nhất định, đó là:
· Biến động giá vật tư, máy móc thiết bị trên thị trường ảnh hưởng đến tiến độ và quy mô đầu tư của dự án.

Giải pháp: 
· Lựa chọn các tổ chức tư vấn, thi công đầy đủ tư cách pháp nhân, kiểm tra kỹ về chức năng hoạt động, tổ chức và nhân sự, năng lực thực tế của các tổ chức đó. Quá trình tư vấn, thiết kế, thẩm định thiết kế, giám sát, thi công phải được thực hiện chặt chẽ, đủ cơ sở pháp lý, đúng quy định về quản lý chất lượng công trình xây dựng do Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành. 

· Đơn vị tư vấn cần tính toán kỹ hệ số trượt giá từng giai đoạn của dự án, để đề xuất điều chỉnh quy mô đầu tư theo lộ trình đã định, đồng thời, có các phương án lập nguồn vốn dự phòng, tránh tình trạng dự án bị chậm tiến độ hoặc thiếu vốn, không thực hiện đủ danh mục đầu tư theo thiết kế.

· Rủi ro trong công tác tài chính:

Rủi ro về tài chính là một vấn đề phần lớn dự án đầu tư mắc phải, dự án đầu tư phát triển trường dạy nghề cũng không phải là ngoại lệ, để tránh rủi ro về tài chính gây chậm tiến độ hoặc gây những ảnh hưởng nặng nề đến dự án, nhà trường và đơn vị tư vấn sẽ thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ an toàn về nguồn vốn. 
2.8. Quy mô đầu tư, nguồn vốn của dự án

Tổng mức đầu tư dự án của trường gồm các nội dung sau:

· Chi phí đầu tư cho các nội dung của Dự án: tỷ đồng.
Trong đó:
+     Đổi mới và phát triển chương trình đào tạo 

Tổng mức đầu tư của dự án: 
5 tỷ đồng.

· Chi phí đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề 

Tổng mức đầu tư của dự án:
5 tỷ đồng.

· Chi phí xây dựng cơ sở vật chất

Thư viện: 10 tỷ

Xây dựng phòng học, xưởng thực hành tại cơ sở 1:  tỷ đồng.

Tổng mức đầu tư của dự án cơ sở vật chất tại cơ sở 2:  tỷ đồng.

· Chi phí thiết bị dạy nghề

Tổng mức đầu tư của dự án tại cơ sở 1:
235,402 tỷ đồng.

Tổng mức đầu tư của dự án tại cơ sở 2:
tỷ đồng.

· Đổi mới và phát triển chương trình đào tạo

Tổng mức đầu tư của dự án:    
14,126 tỷ đồng.

· Chi phí về chương trình tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học

Tổng mức đầu tư của dự án:  
2 tỷ đồng.

· Các chi phí thực hiện đề án (lập dự án, thẩm định, phê duyệt, giám sát,dự phòng…)

Căn cứ vào tổng mức đầu tư tại điểm a nêu trên, phân chia nguồn vốn đầu tư gồm:

· Nguồn vốn cho dự án xây dựng chương trình, giáo trình: Từ ngân sách hoạt động thường xuyên của nhà trường.
· Nguồn vốn cho dự án đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý dạy nghề: Từ ngân sách hoạt động thường xuyên của nhà trường.
· Nguồn vốn cho dự án xây dựng cơ sở vật chất: Từ ngân sách đầu tư của Thành phố và nguồn vốn hợp pháp khác.

· Nguồn vốn cho dự án đầu tư thiết bị dạy nghề: Từ ngân sách đầu tư của Thành phố và nguồn vốn hợp pháp khác. 

· Nguồn vốn cho dự án hoạt động khoa học và công nghệ, nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học của giảng viên: Từ ngân sách hoạt động thường xuyên của nhà trường.
· Nguồn vốn cho dự án chương trình tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học: Từ ngân sách hoạt động thường xuyên của nhà trường và nguồn vốn hợp pháp khác 
· Nguồn vốn cho dự án hoạt động Đoàn – Hội và hoạt động ngoại khóa cho HSSV: Từ ngân sách hoạt động thường xuyên của nhà trường và nguồn vốn hợp pháp khác

· Nguồn vốn ODA

· Nguồn ngân sách đầu tư của các Bộ/ngành/đoàn thể/địa phương

· Nguồn thu sự nghiệp của trường

· Các nguồn vốn hợp pháp khác

PHẦN 3: KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ

Trong xu thế toàn cầu hóa hội nhập kinh tế khu vực và kinh tế quốc tế, để đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ cho xã hội, xuất phát từ yêu cầu đòi hỏi của thực tế khách quan, yêu cầu của sự phát triển, Trường xây dựng Dự án đầu tư phát triển dạy nghề 2016 – 2020, với chức năng nhiệm vụ đào tạo bậc cao đẳng nghề, trung cấp nghề nhằm khai thác có hiệu quả mọi nguồn lực và tiềm năng của nhà trường cung cấp nguồn lao động chất lượng cao có kiến thức và kỹ năng thực hành cho các doanh nghiệp trong điều kiện chuyển giao công nghệ và cạnh tranh phát triển.

Mặt khác, dự án còn góp phần phân luồng hướng nghiệp đối với học sinh phổ thông, tạo việc làm cho người lao động, thực hiện xoá đói, giảm nghèo, nâng cao mức sống ở vùng nông thôn ngoại thành Thành phố Hồ chí Minh, phù hợp với quá trình chuyển dịch cơ cấu lao động, thúc đẩy sự phát triển kinh tế của thành phố.

Trước tình hình nhiệm vụ mới, thực hiện Chiến lược phát triển Dạy nghề và quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội của thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2025, trường đã tích cực chủ động đầu tư phát triển với phương châm "Đi trước đón đầu" không ngừng nâng cao năng lực đào tạo để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trước mắt cũng như lâu dài, cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cho thành phố.

Xuất phát từ nhu cầu đào tạo cán bộ kỹ thuật và công nhân giỏi nghề, mở rộng quy mô đào tạo nghề và nâng cao chất lượng đào tạo là xu thế phát triển chung của các trường và là đòi hỏi cấp thiết của xã hội. Có thể nói, đến nay trường đã chuẩn bị đầy đủ những tiền đề vật chất - kỹ thuật, lựa chọn phương án đầu tư có hiệu quả, đồng thời tập trung trí lực phát triển đội ngũ giáo viên, xây dựng nội dung chương trình đào tạo chuẩn hóa cơ sở vật chất trang thiết bị phù hợp với sự phát triển của khoa học công nghệ.

Với truyền thống 30 năm xây dựng và trưởng thành, với vị trí là trường trọng điểm của ngành giáo dục và đào tạo Thành phố Hồ chí Minh, trường đã đạt nhiều thành tích đóng góp cho sự  nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá thành phố và cả nước.

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xét thấy có đủ năng lực và điều kiện thực hiện dự án, kính đề nghị Ủy ban Nhân dân thành phố, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xem xét, phê duyệt Dự án để giúp trường thực hiện tốt chiến lược phát triển nhà trường đến năm 2020 và những năm tiếp theo./.  
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